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Protocollo: Protocollo 0004175/E del 03/12/2020 Vil.1 - Organici, lavoratori
socialmente utili, graduatorie

Data ed ora messaggio: 02/12/2020 21:50:40

Oggetto: RICORSO GRATUITO SUPPLENTI BREVI E SALTUARI PER RPD E CIA
Da: "CislScuola Cosenza" <cislscuola_cosenza@cisl.it>

A: info@cislscuolacosenza.it

CISL SCUOLA - SEGRETERIA PROVINCIALE .
Via G. Caloprese, 23 - 87100 Cosenza |
Tel 0984/21041 '

AVVERTENZA: LEGGE 675/96. Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.
Gli indirizzi e-mail presenti nel nostro archivio provengono da corrispondenza pervenuteci o da elenchi e servizi di pubblico dominio pubblicati
ininternet. E' syfficiente inviare un messaggio con titolo "Rimozione" per essere rimossi dall'archivio.

Con una recentissima Ordinanza la Suprema Corte di Cassazione ha riconosciuto anche ai docenti
supplenti brevi e saltuari il diritto a percepire la “Retribuzione Professionale Docenti”, la cui
corresponsione ad oggi viene riservata invece ai soli titolari di contratto a tempo indeterminato e
determinato di durata annuale o fino al termine delle attivita didattiche, con esclusione, quindi, dei
supplenti brevi e saltuari. La Suprema Corte di Cassazione ha di fatto confermato il principio della piena
equiparazione tra lavoratori tempo determinato e indeterminato ai fini del diritto all’intero assegno
tabellare, compresi quindi laRetribuzione Professionale Docenti per il personale docente e il Compenso
Individuale Accessorio per il personale ATA.

La pronuncia della Corte di Cassazione non estende perd in automatico 1 propri effetti “erga omnes”, ma
vale solo per il caso giudicato.

I SUPPLENTI BREVI E SALTUARI per vedersi riconosciuto il diritto alla RPD e al CIA devono
pertanto attivare specifico ricorso individuale innanzi il Giudice del Lavoro.

La CISL Scuola di COSENZA da avvio, per i propri iscritti o per chi si iscrive, all’azione legale per il
recupero delle somme dovute relative alla RPD e al CIA.

COSTI DI ADESIONE AL RICORSO:GRATUITO

ATTENZIONE! condizione necessaria per poter aderire al ricorso ¢ quella di essere regolarmente iscritti
alla CISL Scuola di Cosenza e conservare iscrizione per tutta la durata della causa.

SCADENZA ADESIONE RICORSO

Si fa presente che il riconoscimento economico della Retribuzione Professionale Docenti e del Compenso
Individuale Accessorio € soggetto a prescrizione quinquennale, per cui gli emolumenti accessori vengono
erogati fino ai cinque anni antecedenti I’avvio del ricorso da parte degli interessati

DOCUMENTAZIONE NECESSARIJA PER ADERIRE AL RICORSO
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1) copia di tutti i contratti di supplenza breve e saltuaria sottoscritti negli ultimi 5 anni

1{.

2) copia del documento di identita
3) scheda dichiarativa dei contratti sottoscritti

4) scheda dati anagrafici
Per aderire e proporre il ricorso contattare gli avvocati convenzionati con la Cisl Scuola di Cosenza:
Avv.Marco Mari cell:3493718963

Avv. Ombretta Propato cell:3285555037
Comunicato, con I'invito da affiggere alla bacheca sindacale ai sensi della normativa vigente

AVVERTENZA: LEGGE 675/96. Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.
Gli indirizzi e-mail presenti nel nostro archivio provengono da corrispondenza pervenuteci o da elenchi e servizi di pubblico dominio pubblicati
in internet. E' sufficiente inviare un messaggio con titolo "Rimozione" per essere rimossi dall'archivio.

Proteggi I'ambiente! Non stampare questa e-mail se non veramente necessario.

Totale allegati presenti nel messaggio: 1
COMUNICATO RICORSO RPD E CIA CISLSCUOLA COSENZA .pdf
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COST

COMUNICATO
Con una recentissima Ordinanza la Suprema Corte di Cassazione ha riconosciuto anche ai docenti
supplenti brevi e saltuari il diritto a percepire la “Retribuzione Professionale Docenti”, la cui
corresponsione ad oggi viene riservata invece ai soli titolari di contratto a tempo indeterminato e
determinato di durata annuale o fino al termine delle attivita didattiche, con esclusione, quindi, dei
supplenti brevi e saltuari. La Suprema Corte di Cassazione ha di fatto confermato il principio della
piena equiparazione tra lavoratori tempo determinato e indeterminato ai fini del diritto all'intero
assegno tabellare, compresi quindi laRetnbuzrone Professnonale Docentl per il personale docente e
il Compenso Individuale Accessono per il perscnale ATA “
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La pronuncia della Corte di Cassazmne non estende pe o |n aut

""tic,'cifjprqpri effetti “erga omnes”,
ma vale solo per xl caso glud:cato ...

[ SUPPLENT! BREVIE SALTUARI per vedersi rlconoscmto :i dlrltto alla RPD e at CIA devono pertanto
pemflco rlcorso mdlwduale mnanzr 1I Giudice del Lavoro.

La CISL Scuola dl' COSENZA da avvso per i propn 1scrstt1 o per (.hl Si |scr|ve a[l’azmne leaale per il
recupero deHe somme dovute relatlve alla RPD e ai CIA. o o

COSTI DI ADES!ONE AL RICORSO:GRATUITO

ATTENZIONEI condizione necessaria per poter aderire al ricorso e quella di essere regolarmente
lscrlttl alla CISL Scuola dl Cosenza e conservare |scr12|one per. tutta la durata della causa

SCADENZA ADESIONE RlCORSO

Si fa presente che il rxconoscrmento economico della Retribuzione Professtonale Docenti e del
Compenso lndlvxduale Accessorlo e soggetto a prescnzlone quinquennale, per cux gli emolumenti
accessori vengono erogat1 fmo ai cmque anni antecedenti l’avvuo del rlcorso da parte degli
lnteressatl - : ;

DOCUMENTAZ]ONE NECESSARIA PER ADERIRE AL RICORSO
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4) scheda dati anagrafici

Per aderire e proporre il ricorso contattare gli avvocati convenzionati con la Cisl Scuola di Cosenza:

Avv.Marco Mari cell:3493718963
Avv. Ombretta Propato cell:3285555037.
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